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“Unidos generamos el cambio”



Guadalajara clubhouse tiene un plan de trabajo y estrategias
gue son un reflejo de la mision, vision, valores y sus objetivos.

Mision: Guadalajara Clubhouse esta dedicada a la recuperacion de
personas que viven con una enfermedad mental, a traves de sus
talentos mediante el empoderamiento de una comunidad de mutuo
apoyo, generando oportunidades de reinsercion social, laboral y
escolar para los socios.

Vision: Visualizan un mundo en donde Ilas personas con
enfermedades mentales alcancen su potencial y sean respetadas
como trabajadores, vecinos y amigos.



Objetivos de la institucion

Proveer oportunidades de un trabajo con sentido de
pertenencia, colaborativo y de relaciones. Asi como
oromover el bienestar de los usuarios, la recuperacion y
a transformacion personal.

Todas las personas necesitan sentirse que pertenecen a
una comunidad o a un grupo, asi que el concepto de socio
del club es esencial. Cada persona necesita saber gque es
esperada, valorada y necesitada en algun lugar. Cada
persona necesita sentirse realmente querida y apreciada.




SOCIAS Y SOCIOS ACTIVOS

EDAD SEXO RANGO DE EDADES
INTERNOS RECURRENTES ATEEQ:V?POOS EN
MES 0-12 13-17 18-35 36-59 60 +
MINIMA MAXIMA FEM MASC
) FERIERETEaR T Ea Sefialar la cantidad con nimeros

ENERO 33 20 73 19 14 3 22 8
FEBRERO 87 20 73 47 40 4 69 14
MARZO 101 20 73 51 50 3 87 11
ABRIL 77 20 73 39 38 2 62 13
MAYO 136 20 73 58 78 19 86 31
JUNIO 142 20 73 73 69 12 108 22
JULIO 111 20 73 41 70 11 69 31
AGOSTO 137 20 73 58 79 1 90 46
SEPTIEMBRE 111 20 73 56 55 8 88 15
OCTUBRE 94 20 73 46 48 4 76 14

NOVIEMBRE 84 20 73 41 43 3 72 9
DICIEMBRE 59 20 73 33 26 1 35 23

TOTAL 0 1172 0 20 73 562 610 0 0 71 864 237



Nuestro equipo
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Elvira Yeme Sara Valenzuela Adanari Mendoza Jennifer Torres

Presidenta Vocal Directora Staff



Logros institucionales

Certificacion CEMEFI

Certificacion CEMEFI Acreditacion en la
institucionalizacion y transparencia 2021
CEMEFI

Cemefi

®

Empleo de transicion

El ClubHouse se vincula con empresas
iIncluyentes y brinda la oportunidad de la
reinsercion laboralmente

Walmart e®%e
OXX0 C A B
Entrale .‘ A 7 "." g

HumanaMente
Quiptech



LOGROS PERSONALES DE LOS SOCIOS

Salvador Garciay sus
5 afnos de
trayectoria en el
programa de Radio

.80 .‘7 -
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Escucha la retransmision de la
entrevista en el programa
Diplomecia en uno

LUNES

15 de Marzo

7:00 P.M.

@ httpy/revista.publisitetk.com/radio-x-treme/

http//publisitetk.com

Ma. Cristina Hernandez
Lancastery la
publicacion de su libro
ANGELES EN COMA

lvan Zaragoza ganador del
ler lugar en el concurso
nacional de pintura
“Expresarte en tu mente”
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JOSE IVAN ZARAGOZA ROTSTEIN

Lea dereomon &x do 0%y

soguiremos |Unte o ustedes sn sile cominar,



LOGROS DE LOS SOCIOS

O Miembros
Reinsertados
Laboralmente

*El trabajo me hace sentir mejor persona, me siento
productiva, logré técnicas de comunicacion y administracion
de mi tiempo, como aprendizaje personal, puedo adaptarme,
se hacer varias cosas y puedo mejorar mi salud mental
estando ocupada.

Citlali / Asistente meédico

*Gracias al trabajo aprendi a manejar diferentes software y
plataformas de diseno, por otra parte he vivido niveles altos
de estrés por la exigencia de mi parte para sacar adelante el
trabajo, lo cual he ido manejando gracias a mi psicoterapia y
aprendo a poner limites. Soy una persona flexible y habil para
trabajar con un nivel alto de responsabilidad. Agradezco que
hayan creido en mi y mi potencial.

Salvador / Community manager



LOGROS DE LOS SOCIOS

13 Miembros
Reinsertados
Educativamente

*El estudiar es una forma de renacer, nos permiten mejorar para
enfrentar los cambios de la vida. Intercambiar experiencias que me
permite conocer a mas personas, pensar de forma creativa y en la
resolucion de problemas.

Todos somos iguales, nadie es mejor o peor.

Daniel / Maestria en comunicacion / Universidad de Guadalajara.

*Me contrataron como Becario de Aclaraciones y después me
ascendieron a Especialista PROFECO, en la empresa BradesCard.
Cuando un amigo o un conocido esta triste, trato de hacerle compania
y que no se sienta solo. Esto porque en Guadalajara Club House
aprendi que los problemas de salud mental se tratan mejor en
compainia.

Octavio Castaneda

Licenciatura en Administracion Financieray Sistemas en curso
Universidad de Guadalajara



COCINA

O!
12 Talleres. Gastronomicas:
Carlota de fresa, Poke Bowl, Tips de

cocina, Tacos de atun al pastor, etc.

O
(=
11 Talleres. Nutricion y vida E
saludable: Alimentacion en el ciclo \6@

de la vida, estilos de vida asiatico Vs.
Latinoamericano, Alternativa con dieta B
mediterranea, Dieta Kosher, Obesidad 4
infantil, etc.

8 Asesorias de seguridad

alimentaria:
Composicién de una dieta balanceada,
Habitos alimenticios, etc.

Los usuarios de la unidad de cocina
aprendieron a implementar protocolos de
higiene y seguridad.

Generaron confianza en si mismos para
atender al cliente y el dominio del espacio
culinario.

Ser productivos en los tiempos de trabajo.

Su creatividad se vio motivada durante las
planeaciones mensuales.

Identificar la categoria de los alimentos y sus
aportes nutricionales



HUERTO

18 Capacitaciones: Los usuarios del huerto se mantienen mas
_ activos y segregan endorfinas; teniendo en
« Como preparar la mesa de cultivo/Huerto urbano su organismo un efecto analgésico natural,
« Como hacer el mejor sustrato/ Huerto urbano redl_JC(ijefédO el dolor, el estrés o la
ansiedad.

» Caldo sulfocalcico paso a paso
Con las actividades del huerto se reactivan

 Bancal ensalada; tomate, cebolla, lechuga \ .
las capacidades cognitivas como son la

 Repelentes organicos atencion, la orientacion, la memoria y las
* Lombricomposta _/._v,:;;;it- 4 ;. \  gnhosias.
 Riego por goteo casero ¢ . /Il Estos beneficios mejoran el rendimiento

L laboral e intelectual de los usuarios.
» Macetas hechas con reciclaje

» Plagas buenas y plagas malas
» Beneficios de las plantas de olor
- Etc.



ACTIVIDADES DE REINSERCION LABORAL

Se realizaron 5 talleres impartidos por Trabajo

Social para adquirir habilidades socio-laborales, 18 usuarios con permanencia
las cuales abonan herramientas para inclusion laboral

laboral y su permanencia.
HumanaMente HumanaMente

Se vm_cularo_n 5 empleadores c,tomprorr_letldos Walmart Walmart
con la inclusion de personas con discapacidad.
: : ., : Ouintech <
En algunos casos la misma empresa impartié Quiptech <M [LEIF>
cursos de capacitacion para el conocimiento y
dominio de su plataforma para postularse a Oxxo [@)7(e]

alguna vacante de su interées. ’ " —-I
Entrale eéntrals
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REINSERCION EDUCATIVA ez

Con apoyo de las Trabajadoras Sociales que
vinieron de la Universidad de Guadalajara se
llevéd a cabo el acompanamiento necesario
para el maximo aprovechamiento de las
capacitaciones.

Nos vinculamos con 4 instituciones

educativas, en Linea y en la zona
metropolitana de Guadalajara para impartir
cursos a nivel Basico, Medio Superior y
Superior en las modalidades Vvirtuales,
presenciales y mixtas, a su vez con
Instituciones que tienen como objetivo la
formacion para el empleo.

16 usuarios en capacitacion y/o
formacion académica.

Cecati 190

Ceti Colomos _Ceti

DEFT & IDEFT



ESTUDIO DEL IDIOMA INGLES

LA N

33 Clases de English

Hablar inglés abrira las puertas necesarias
para sus logros personales y profesionales.

Semanalmente se reunian para reforzar sus
conocimientos, a los mas avanzados en el
idioma con un “Club de conversacion” y a los
novatos se les brindaron las herramientas
tecnoldgias para cursar su nivel virtual a su
propio ritmo.

7 Beneficiados al aprender inglés

Ejercitar tu cerebro

Aumentar tu confianza

Poder hacer nuevos amigos

Te ayuda a crecer laboralmente
Mayor acceso a la informacion
Podras estudiar en el extranjero -3




Actividades para el empoderamiento personal

SALUD INTEGRAL

Se impartieron actividades sobre el bienestar
personal y la socializacion, teniendo como
resultado una salud integral.

[ Sesiones de JORNADAS CONTRA LAS
ADICCIONES

9 Sesiones de COMUNICACION ASERTICA
9 Sesiones ACTIVACION DE LA MEMORIA

13 sesiones AUTOESTIMA <

YOGA KUNDALINI

Se impartieron 40 sesiones de Yoga para el

cuidado y fortalecer el cuerpo, la mente y
espiritu, mediante el trabajo de respiracion,
meditacion y asanas.

GUADALAJARA CLUBHOUSE RADIO

35 Programas de Radio, todos los viernes

16:00 hrs. Un espacio para reflexionar,
estimula la imaginacion,

generan *
didlogos que permitan arribar a u &
sociedad mas incluyente y tolerante.

Radioktspiral



Testimonios y casos de éxito

Desarrolle muchas
habilidades, me he
vuelto una persona
mas sociable, con
mayor estabilidad
emocional y mejor
control de mis
sintomas. He
desarrollado una
mayor confianza y una
mejor autoestima. Por
fin me siento que
pertenezco a algo, sin
sentirme excluido.

Ha mejorado mi
rutina, me siento
mas segura de mi
misma, con mas
amigas y amigos,
SOy una persona
mas proactiva que
antes, con mas
experiencia en
cursosy en el
trabajo. Con mas
planes personalesy
profesionales.

Encontre a mas
personas con
guién comparto
experiencias y
ademas he hecho
labor social de ir a
dar a conocer la
asociacion.
Ademas de salir
del encierro en mi
casa.

Tengo mas ganas de
salir a la calle y paso
mas tiempo en
Clubhouse, me han
gustado los cursos
gue he tomado en
esta institucion,
socializo cada vez
mas y me siento mas
parte de Clubhouse,
la valore mucho con
la pandemia del
COVID-19



Balances

general

CONTPAQ i GUADALAJARA CLUBHOUSE AC Hoja: 1
Posicion Financiera, Balance General al 31/Dic/2022
ACTIVO PASIVO
ACTIVO PASIVO
ACTIVO CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE
CAJA 2.000.00 ACREEDORES DIVERSOS 30,505.43
BANCOS 6211717 IMPUESTOS X PAGAR 34,407.22
SUBSIDIO AL EMPLEO 80.00
Total PASIVO CIRCULANTE 64,912.65
Total ACTIVO CIRCULANTE 6419717
Total PASIVO 64,912.65
ACTIVO FiJO SUMA DEL PASIVO 64,912.65
EQ DE COMPUTO 62.302.63 CAPITAL
DEPRECICION DE EQ DE COMPUTO 36,931 11
Mob v equipo de cocina 37.683.63 PATRIMONIO
DEPRECIACION MOB Y EQ DE COC.. A7511.61
PATRIMONIO
Total ACTIVO FIJO 51,543 .54
APORTACIONES 60,000.00
RESULTADO EJERCICIO 2015 6,386.63
RESULTADO EJERCICIO 2016 10,499.03
RESULTADO EJERCICIO 2017 -8,250.22
ACTIVO DIFERIDO RESULTADO EJERCICIO 2018 30,048.61
RESULTADO EJERCICIO 2019 -85,643.07
RESULTADO EJERCICIO 2020 -39,446.59
Total ACTIVO DIFERIDO 0.00 RESULTADO EJERCICIO 2021 68,768.22
Total PATRIMONIO 4436261
Total PATRIMONIO 44 362 61
Total ACTIVO 115,740.71
Utilidad o Pérdida del Ejercicio 6,465 45
SUMA DEL CAPITAL 50,828.06
SUMA DEL ACTIVO 115.740.71 SUMA DEL PASIVO Y CAPITAL 115,740.71
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http://www.guadalajaraclubhouse.org.mx/
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Agradecimiento e

Unidos generamos el cambio

Guadalajara ClubHouse es la segunda casa para muchas personas y también la mia desde hace 5
anos. Este proyecto es fruto del empeno, la constancia y el trabajo conjunto de socios y socias,
benefactores, consejo directivo, el personal operativo, voluntariado, aliados publicos y privados,
prestadores de servicio y practicantes de diferentes carreras y universidades. Todos trabajando por el
mismo objetivo que es la desestigmatizacion de las enfermedades mentales y la bldsqueda constante
de la reinsercion social de las personas con enfermedad mental.

La necesidad de salud mental esta en otro nivel, mucho mas preocupante por las secuelas de la
pandemia que nos ha mermado en nuestra calidad de vida en los ultimos afnos, por lo que hago un
llamado a nuestra sociedad a normalizar los diagnosticos psiquiatricos como cualquier otra
enfermedad que necesitas ser visualizada y atendidos.

Luchar contra la discriminacion hacia las enfermedades mentales no se debilitaran si no unimos
esfuerzos “Unidos generamos el cambio”.

Lic. Psic. Adanari Mendoza

Directora



