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MonuMental.

En octubre del 2020 Guadalajara ClubHouse cumple 6 afio como una
asociacion legalmente constituida y comprometida con el bienestar de
las personas con discapacidad psicosocial.

Que gracias a personas que estan comprometidas con la causa, hemos
podido continuar este proyecto llamado “Monumental” a pesar de las
adversidades del 2020.

En este informe les compartimos las actividades mas significativas de
nuestra asociacion durante este ano tan escabroso.



ler. Diplomado de salud mental

Se llevd a cabo el primer diplomado
internacional de salud mental, en el cual se
promueve el modelo ClubHouse, con una
audiencia de mas de 100 personas.

El cual tuvo una duracion de 4 meses,
iniciando en septiembre del 2019 y concluye
en enero del 2020
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acercamiento a la institucion.



Talleres de reinsercion social

* Impartido por las estudiantes de la licenciatura de trabajo social de |a
Universidad de Guadalajara, Lupita Oropeza y Michelle Escudillos
impartiendo técnicas y estrategias para la reinsercion social, laboral y
educativa.




Jornada de Salud Mental de
Psicologia Clinica Jalisco

* En enero Guadalajara ClubHouse estuvo presente en la jornada de Ia
salud mental de Psicologia clinica Jalisco en el auditorio “Casa Loyola”
donde especialistas en tema de salud mental impartieron conferencias y
Guadalajara ClubHouse promueve sus servicios y productos.




Hewlett-Packard

Como cada aho la empresa HP nos invita a su Bazar
Share the Love mostrando su cara mas humana vy
abriendo sus puertas a organizaciones vy
asociaciones que buscan el bien de la comunidad.



https://es.wikipedia.org/wiki/Hewlett-Packard
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Trabajando en conjunto con Caisame Estancia
Prolongada en pro de |la Salud Mental.

Durante el afo coordinamos en diferentes departamentos como
trabajo social y ensefianza, visitas para promover el modelo ClubHouse,
sus logros y dar informes de primer ingreso.

Presentarles a los especialistas programas paralelos a los tratamientos
habituales.

\ testimonios.
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Staff de ClubHouse San Antonio f
Ctubhouse

* Anfitriones del del staff San Antonio ClubHouse y durante varios dias
el trabajo conjunto entre casas club México Americanas.
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Cosecha de hortalizas organica.

* Durante los meses de abril, mayo, junio, julioy
agosto el huerto del ClubHouse cosecho
cilantro, perejil, jitomate cherry y un mix de
cinco variedades de lechuga.

Presentacién
200 gramos

Pedidos al
Tel. 20016732
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La pandemia por coronavirus representa una crisis mundial sin
precedentes.

El confinamiento ha generado cambios en |a sociedad,

aprovechando la oportunidad de este fendmeno para crear una
nueva normalidad.

Las organizaciones de la sociedad civil podemos aportar mucho
valor como agentes promotores del cambio, mediante buenas
practicas de gestion y afianzando redes de apoyo en nuestra
comunidad, nacionales e internacionales aprovechando los
recursos tecnologicos.



Migramos a modalidad on-line

* Creando nuevos canales de comunicacion
e Capacitaciones en el uso de dispositivos y redes sociales

* Actividades de aprendizaje e investigacion con expositores nacionales e
internacionales

e Conectando con comunidades extranjeras y fortaleciendo nuestras redes
* Busqueda de recursos utilizando las nuevas tecnologias

“Socialmente Unidos” y “Reintegra-T"
modo virtual.

do virtual
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Pandemia Mundial “No estamos solos”

Grandes empresas apoyan el trabajo que se vio amenazado por el
Covid-19, publicas y privadas, nacionales e internacionales
fortalecieron nuestra labor en tiempos de pandemia.
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* Periodico virtual
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Festejando el Mes de la Salud Mental
10 de octubre

* Cancios “Llamado a la oportuidad” un himno creado por la
comunidad de Guadalajara ClubHouse. -

* Programa de radio

* Mesa de didlogo con laboratorio Lundbeck politicas publicas . |. ..
* Tarde de talentos con otras clubhouse y HM
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MonuMental.

Unidos generamos el cambio

‘ | 4 Capacitaciones a Socios virtual

2 Capacitaciones a Socios presencial

6 Soci@s Nuevos

! ?

|
s , , 3 Capacitacién a Staff
=~ 5 Eventos de Promocion y Difusién

11 Eventosy Concursos para
procuracion de fondos

3 Eventos Gubernamentales asistidos

$139,976 Pesos Recaudado

2 Eventos de Esta Deli (EN EFECTIVO Y ESPECIE)




ALIANZAS

Vinculos y redes, con los cuales nos fortalecemos como institucion y como individuos.
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